
 

 

La Commune Nouvelle 
Les Deux Alpes 

RECRUTE 
Par voie statutaire ou à défaut par voie contractuelle 

 
Chef(fe) de projet systèmes d'informations (H/F)  

Poste à pourvoir au printemps 2024 
 
 

Commune de 2 000 habitants et support de station de ski alpin phare du département de l'Isère, 
surclassée dans la strate 20 000 à 40 000 habitants, la commune nouvelle Les 2 Alpes jouit d'une 
réputation internationale grâce à son domaine d'altitude (le plus haut domaine skiable de France) qui 
culmine à 3600 mètres d’altitude. 
 
Avec un budget de 56 millions d’euros et 170 agents, la commune est à un nouveau tournant de son 
histoire avec de nombreux projets sur le domaine skiable portés par le nouveau délégataire des 
remontées mécaniques, mais aussi en termes d’immobilier, de loisirs, d’urbanisme, d’équipements 
structurants et de transition pour son territoire. 
 
Rattaché(e) à la Direction Générale Adjointe, vous participez à la définition de la stratégie en matière de 

système d'information, en assurez la mise en œuvre et vous coordonnez l'ensemble des projets 

d'informatisation de la collectivité. 

 
Cadre statutaire :  
 
Filière technique : Technicien territorial (catégorie B) ou Ingénieur territorial (Catégorie A) 

 

Temps de travail : 
 
Temps complet 

 

Missions principales :  
 
Participer à l'actualisation permanente du système d'information et de sa cartographie 
En collaboration avec la direction de l’urbanisme : 

 
- Concevoir les solutions informatiques de géomatique (architecture du SIG, développement, 

paramétrage...) et participer à son administration ; 
- Exploiter et optimiser les applicatifs SIG et bases de données selon les besoins des services ; 
- Assurer la collecte, la mise à jour et l'intégration des données géospatiales ; 
- Structurer les données géographiques pour qu'elles soient utilisables et contrôler leur qualité ; 
- Assurer le développement et la maintenance des bases de données géographiques et des outils de 

géomatiques ; 
- Collaborer avec les services concernés pour répondre aux besoins en cartographie et en analyse 

spatiale ; 
- Elaborer les supports de diffusion des données géographiques ou cartographiques ; 



 

- Assurer un appui et assistance à maîtrise d’ouvrage ; 
- Elaborer des prescriptions pour le développement d’un projet ; 
- Former et accompagner les collègues ou les collaborateurs à l'utilisation du SIG ; 
- Assurer une veille technologique sur les outils de géomatiques. 

 
Missions secondaires :  
 
Participer à la définition de la stratégie numérique de la collectivité et être provisoirement le(la) réfèrent(e) 
informatique et télécommunication de la collectivité 
En lien avec la direction générale, les responsables des services et le(s) prestataire(s) informatique et 
télécommunication : 
 

- Participer aux choix des orientations stratégiques / méthodologiques et à l'évolution de la feuille 
de route numérique de la collectivité ; 

- Contribuer à l'élaboration de processus de dématérialisation et d’outils d’évaluation des politiques 
publiques en toutes matières (interne et externe) ; 

- Assurer un rôle de veille, afin d'identifier les évolutions pertinentes pour l'activité des services et 
l’offre aux usagers ; 

- Identifier les optimisations possibles en lien avec la pratique des services et des usagers ; 
- Garantir le recueil des besoins et la qualité des échanges avec les utilisateurs pour les traduire en 

besoins informatiques ; 
- Accompagner les réflexions autour de l'évolution des outils ; 
- Accompagner les réflexions autour des paramétrages des outils pour permettre le bon 

fonctionnement des services ; 
- Définir l'organisation des études informatiques et y faire adhérer les différents acteurs ; 
- Accompagner les services dans la mise en place des différentes évolutions des outils ; 
- Recenser les besoins en formation des nouveaux utilisateurs ainsi que la mise à niveau des 

différents utilisateurs et les conseiller ; 
- Vérifier le niveau d'appropriation d'applications nouvellement mises en place, et apporter les 

correctifs nécessaires (complément de formation, évolution des procédures, évolutions 
fonctionnelles ...) si nécessaire ; 

- Rédiger et actualiser les documentations et procédures techniques en lien avec les services 
utilisateurs. 

 
Dans l’attente du recrutement d’un gestionnaire du parc informatique : 
 

- Assurer la gestion et le suivi du marché relatif au parc informatique, aux copieurs et à la téléphonie 
: contrats, maintenance, équipements, logiciels, licences ; 

- Planifier, coordonner les activités et actions de maintenance du(des) prestataire(s) (support de 
niveau 2 et 3 réalisé par le(s) prestataire(s)) ; 

- Assurer la mise à jour des visas, des délégations de signatures et des circuits dans le parapheur 
électronique ; 

- Constituer un appui technique aux services dans la mise en œuvre du logiciel de gestion de projet 
z0 Gravity en tant qu’administrateur technique de la plateforme ; 

- Apporter un support aux utilisateurs dans la réalisation de requêtes spécifiques. 
 
 

Profil recherché : 
 



 

- Excellente connaissance de l’environnement des collectivités territoriales, des contraintes 
utilisateurs et usagers ; 

- Maîtrise des procédures administratives et des réglementations ; 
- Formation supérieure en géomatique, informatique, projets territoriaux ou domaines connexes ; 
- Expérience pertinente en gestion de projets des systèmes numériques (informatique, géomatique, 

…) ; 
- Maîtrise des outils de bureautique et logiciel de système d’information géographique ; 
- Connaissance des techniques de numérisation, d’intégration et de reproduction de données ; 
- Capacité à travailler en équipe et en transversalité avec les autres services de la collectivité ; 
- Capacité à s'adapter et à anticiper ; 
- Esprit d'analyse et de synthèse ; 
- Savoir rendre compte ; 
- Sens de l'organisation, rigueur et discrétion ; 
- Qualités rédactionnelles et administratives. 

 
Rémunération : 
- Rémunération statutaire ou en fonction de l’expérience, 
- Régime indemnitaire, C.O.S, chèques déjeuner, Amicale du personnel 

 
Adressez votre curriculum vitae et votre lettre de motivation au plus tard le 15 janvier 2024 à : 

 

Monsieur le Maire 
Mairie de Les Deux Alpes 
48 Avenue de la Muzelle 
BP 12 
38860 LES DEUX ALPES 

 
recrutements@mairie2alpes.fr 

mailto:recrutements@mairie2alpes.fr

