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MAIRIE LES DEUX ALPES DELIBERATION CONSEIL MUNICIPAL
48 avenue de la Muzelle
38860 - LES DEUX ALPES Séance du 28 février 2019
N°2019.024

L’an deux mille dix-neuf, le 28 février 2019 a 19h,
Le conseil municipal de la commune LES DEUX ALPES, diiment convoqué le 22 février 2019, s’est
réuni en session ordinaire en mairie, sous la présidence de M. Stéphane SAUVEBOIS.

Présents : M. Stéphane SAUVEBOIS, Maire, M. Pierre BALME, maire délégus,

Agnes ARGENTIER, Jean-Noél CHALVIN, adjoints,

BALME Michel, BISI Jean-Luc, DEBOUT Stéphanie, DEVAUX Jean-Pierre, DODE Maryvonne,
FOURNIER Jean-Luc, GIRAUD Laurent, LESCURE Hervé, BARBIER Guylaine, MARTIN
Jocelyne, BOURGEAT Delphine, GUIGNARD Thierry, conseillers municipaux.

Absents : ARLOT Maurice, MOREAU Frangoise, Romain CHARREL, Laurence CHOPARD,
Emmanuel DURDAN, GONON Catherine, POIROT Fabien, Estelle FAURE, Nicolas CASSEGRAIN

Pouvoirs : Sylvie ROY donne pouvoir a Stéphanie DEBOUT
Florence BEL donne pouvoir 4 Jocelyne MARTIN
Magali LESCURE donne pouvoir a Jean-Luc BISI

Conformément a I'article L.2121-15 du code général des collectivités territoriales (CGCT), il a été
procédé a la nomination des secrétaires de séance pris au sein du conseil :

Mme Stéphanie DEBOUT et Mr Jean-Luc FOURNIER ayant obtenu la majorité des suffrages, ont été
désignées pour remplir ces fonctions qu’ils ont acceptées et conformément a I’article L.2121-18 du
méme code, la séance a été publique.

DOMAINE : COMMANDE PUBLIQUE — 1.4 — Autres contrats
OBJET : Mandat au CDG38 pour une convention de participation a la protection sociale

complémentaire.

Le Muaire expose :

Face au renouvellement important des effectifs dans les prochaines années, le développement de I’action
sociale en faveur des agents peut permettre de renforcer ’attractivité de I’emploi dans les collectivités.
Cette politique permet également de lutter contre les inégalités et la précarité pour les agents en place.

La loi du 19 février 2007 (article 71) a donné la possibilité aux collectivités de souscrire un ou plusieurs
contrats d’action sociale pour leurs agents, et d’en définir librement les modalités. De tels contrats visent
a améliorer les conditions de vie des agents publics et de leur famille en les aidant a faire face a des
situations difficiles en cas de maladies, d’accidents de la vie ou des situations entrainant une dépendance.
Les collectivités peuvent pour ce faire soit agir directement, soit faire appel aux services du Centre de
gestion.

Le Centre de gestion de I’Isére propose de négocier un contrat cadre, ouvert a I’adhésion facultative des
agents, dont ’avantage est de mutualiser les colits et les risques dans les domaines de la garantie
maintien de salaire et de la complémentaire santé.

Le décret d’application du 8 novembre 2011 de la loi du 2 février 2007 permet aux collectivités locales
de participer au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents. C’est un levier
afin de doter les agents territoriaux d’une couverture prévoyance, dont la majorité reste dépourvue, et
de favoriser leur acces a la santé. Le nouveau contrat cadre imposera donc une participation financiére
de ’employeur (les modalités de la participation seront librement déterminées par la collectivité).

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983, notammeﬁt Particle:
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Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique
territoriale, notamment Darticle 25 et I’article 88-1,

Vu la loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale, notamment les
articles 20, 70 et 71,

Vu le décret du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents.

La commune charge le Centre de gestion de I'Isére de négocier un contrat cadre d’action sociale
mutualisé ouvert & I’adhésion facultative des agents, auprés d’une mutuelle, d’’une institution de
prévoyance ou d’une entreprise d’assurance agréée et se réserve la faculté d’y adhérer.

Les caractéristiques précises du contrat cadre seront communiquées au terme de la procédure d’appel
public a la concurrence engagée par le Centre de gestion de I’Isére. La collectivité pourra alors décider
de son adhésion et des modalités de cette derniére.

Ces contrats couvriront les domaines de la complémentaire santé et de la garantie maintien de salaire.

Les agents de la commune peuvent adhérer a tout ou partie des lots auxquels a adhéré la commune.

Durée du contrat: 6 ans, a effet du 1* janvier 2020. Prorogation possible pour des motifs d’intérét
général, pour une durée ne pouvant excéder un an.

A I’unanimité, le conseil municipal a décidé :

* D’APPROUVER le mandat au CDG38 pour une convention de participation & la protection
sociale complémentaire.

= D’AUTORISER le Maire ou son représentant a signer toutes piéces nécessaires a I’exécution
de ce mandat.

Fait et délibéré en séance, les jours et mois que dessus. Au registre sont les signatures.

(\“ Pour extrait conforme,
aire, Stéphane SAUVEBOIS




